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BASES PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA BAJO LA
MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE
ACADEMICO 2023-II

NORMAS GENERALES

1. Entidad Convocante: Escuela Militar de Chorrillos “Crl Francisco Bolognesi” Unidad
Operativa RUC N© 20131369124 con domicilio legal Av. Escuela Militar s/n distrito de
Chorrillos.

2. El ingreso a la docencia en la Escuela Militar de Chorrillos “"CFB” es por Concurso
de Méritos, a través de un proceso de seleccidon que incluye la valoracion del
curriculo vitae, la entrevista personal y la evaluacion psicoldgica del postulante.

3. La convocatoria del proceso de seleccion se realiza en el ambito de Lima
Metropolitana mediante publicaciones en la Pagina Web de la EMCH “CFB"en
diarios de circulacion nacional y publicaciones en lugares publicos.

4. El Proceso de Seleccién para cubrir los requerimientos de servicios de docencia
bajo la modalidad de contratacién de locaciéon de servicios, estard a cargo de
una Comisidn de Evaluacién y Seleccion.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Escuela Militar de Chorrillos “Crl Francisco Bolognesi”, requiere seleccionar y
contratar personal docente para la EMCH “CFB”, bajo la Modalidad de
Contratacién por Locacion de Servicios, de acuerdo a los requerimientos
establecidos en los términos de referencia correspondiente al semestre
académico 2023-I en el marco legal vigente.

FINALIDAD

La presente convocatoria tiene como finalidad contar docentes calificados que
reunan las aptitudes y competencias necesarias, para que desarrollen labores
académicas a fin de cumplir con la Misién Institucional de la EMCH “CFB".

BASE LEGAL

1. Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023.

2. Ley de Contrataciones N° 30225 de Jul 2014, Inscripcion obligatoria en Registro
Nacional de Proveedores (RNP).

3. Ley de Contrataciones N° 30225 de Jul 2014, Inscripcion obligatoria en Registro
Nacional de Proveedores (RNP) a las Contrataciones iguales o menores a ocho
(08) UIT, D.S N° 344-2018- EF

4. Ley N° 30220 - Ley Universitaria de Jul 2014
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10.

11.

Ley N© 26771, de 14 Ab 97, prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico y su Reglamento D.S. N° 021-2000. PCM
D Leg N° 295, de 24 Jul 84, Cddigo Civil Vigente.

D. S. N° 215-2006-EF de 28 Dic 06, suspensidn de retenciones y/o pagos a cuenta
del Impuesto a la Renta por rentas de Cuarta Categoria

Dva N© 029 A-2.b.4/02.00 de 01 Jul 09 (Locacion de Servicios).

Resolucion de Superintendencia N© 135-2002 SUNAT, de 05 Oct 02, Régimen de
Retenciones del IGV.

Ley 30220 Articulo 84 de la Ley Universitaria no hay limite de edad para el
ingreso ni cese para el ejercicio de la docencia universitaria.

El Decreto Supremo N° 179-2021-PCM dispone la obligacion de presentar el carné
fisico o virtual de vacunacion contra la covid-19.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES Documentos
que debe presentar el postulante:

1. Los (as) interesados (as) deberan bajar en la pagina web de la EMCH “CFB”

(www.escuelamilitar.edu.pe) las bases de presente proceso.

2. El Curriculo Vitae deberd sustentar los documentos que acredite cumplir
con los requisitos genéricos y especificos exigidos en la plaza a la que
postula.

3. De las caracteristicas Digitales:

a. El expediente deberda estar dentro de una carpeta con su nombre y apellidos
con el nimero y nombre del ITEM.

b. Para efecto de la presentacion, en el interior debera estar el curriculum en
forma digital o PDF bien sustentados con sus documentos escaneados en la
carpeta deberd consignarse el rotulo a manera de etiqueta segun el modelo
(Arial Black N° 14).

CONVOCATORIA N° 08/2023

CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA BAJO LA MODALIDAD DE
LOCACION DE SERVICIOS PARA LA ACADEMIA PRE-EMCH
CORRESPONDIENTE AL Il SEMESTRE

Postulante : Nombre y Apellido del postulante
Item al que postula : Numero del item al que postula
Descripcion del tem : Nombre de la asignatura a la que postula



https://peru21.pe/noticias/ley-universitaria
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-modifica-el-decreto-supremo-n-184-2020-decreto-supremo-n-179-2021-pcm-2020161-1/
http://www.escuelamilitar.edu.pe/
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En el interior de la carpeta debera tener el orden que a continuacién se detalla:

Solicitud dirigida al Director de la EMCH “CFB"” (Anexo NO° 1)
Hoja de datos personales e informacién referente al item que postula

(Anexo N©° 2)

Curriculo Vitae documentado con informacion prioritariamente de los
Ultimos cinco (05) afios conteniendo sus datos en el siguiente orden:

(1) Datos Personales
(2) Formacion Profesional

(3) Estudios de especializacién, Diplomados, Seminarios, Cursos, etc
(4) Méritos

()
(6) Otros

Copia de la partida de nacimiento y DNI vigentes.

Experiencia Laboral y docente

De ser extranjero deberda de contar con permiso de trabajo vigente

Copia de la Constancia de Inscripcion de los grados vy titulos académicos

ante la SUNEDU (ANR) o impreso del portal Web de la SUNEDU.

Declaracion jurada simple de:

(1) Estar de acuerdo con las bases de concurso, no tener impedimento
para contratar con el Estado y de veracidad de documentacién
presentada (Anexo N© 3).

(2) Relacion de Parentesco (Anexo N° 4).

(3) No tener antecedentes penales y policiales (Anexo N© 5).

(4) Gozar de buena salud (Anexo N° 6).

Autorizacion del Jefe y/o Director para el Oficial en actividad o retiro de

otras Unidades indicando que no afecta las labores en su dependencia de

origen.

Ser docente de nivel universitario con grado de Bachiller o Técnico

especialista para el dictado de las disciplinas deportivas.

Causas que originan la eliminacion del proceso:

a.

El docente no deberd tener deudas con el Estado (SUNAT - Deudas

Coactivas).

El docente que no cumpla con presentar la documentacion completa
requerida y/o no reuna los requisitos establecidos en los términos de
referencia y/o presente extemporaneamente la documentacion

solicitada. Sera motivo de eliminacion.



c. Los documentos de los candidatos no ganadores seran devueltos hasta
cinco (05) dias después de concluido el proceso. Pasada esa fecha seran
incinerados.

PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO

1. Recepcion de expedientes

a. Larecepcion de expedientes se realizard a través del correo electronico

octavaconvocatoria2023@escuelamilitar.edu.pe vencida la fecha de

recepcion, no se aceptaran nuevas inscripciones; el SEPER, levantara
un acta de cierre de proceso AF-2023.

b. Los expedientes seran remitidos al Comité de Evaluacion y Seleccion de
personal Docente.

2, Proceso de evaluacion

El proceso de evaluacién para cubrir las plazas de Docentes, bajo la
modalidad de contratacion de Locacion de Servicios, estard a cargo del
Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal Docente que mediante

procedimientos establecidos evallan y valoran:

a. Evaluacion del Curriculo Vitae y Experiencia Docente: estara a cargo del
Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal Docente, quienes evaluaran
los siguientes aspectos: grados, titulos, publicaciones, idiomas, participacion
en Congresos y reconocimientos.

b. Evaluacion Psicologica: estara a cargo del Comité de Evaluacién y
Seleccidn de Personal Docente, quienes evaluaran mediante un test de
personalidad y habilidades y una entrevista aspectos valdricos, estabilidad
emocional y estilos de comportamiento. Dicha evaluacién es eliminatoria.

3. Proceso de seleccion

a. Entrevista Personal: estard a cargo del Comité de Evaluaciéon vy
Seleccidén de Personal Docente, quienes tiene como objetivo evaluar el Perfil
profesional y personal del docente, su nivel de cultura personal y su

compromiso con la Institucion.

4. De Los Resultados
Para ser declarado ganador, el postulante deberd alcanzar cincuenta (50)

puntos como minimo en la evaluacion general conforme a los criterios

establecidos detallados en el Anexo N° 08, haber aprobado la evaluacion
psicoldgica, y haber sustentado los Titulos y Grados Académicos.
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DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO (DPTO DE INVESTIGACION)
(LLEVAR FISICAMENTE AL MOMENTO DE LA INDUCCION)

1. Cuenta de Ahorro Bancario vigente donde figure el nimero de CCI (Cédigo de
Cuenta Interbancaria- Bancos Privados) vinculado a su RUC,

2. Copia simple de DNI vigente.
3. Ficha RUC emitida por la SUNAT.

4, Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Proveedores (si el monto
del contrato sobrepasa el valor de una UIT, de los ITEM ganados)

5. Copia de recibo de servicio publico (agua, luz o teléfono)

6. En caso de ser Oficial en actividad deberd presentar la Autorizacion de su
comando.

ANEXOS

1. SOUCIUD AL SR. GRAL DRECTOR EMCH “CFB" SOUCITANDO LA PLAIA

2. HOJA DE DATOS PERSONALES E INFORMACION REFERENTE A LA PLAIA A LA QUE
POSTULA

3. DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONIRATAR CON EL
ESTADO Y DE VERACIDAD DE DOCUMENTACION PRESENTADA

4. DECLARACION JURADA DERELACION DE PARENTESC O
5. DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI POUCIALES.
6. DECLARACION JURADA DEBUENA SALUD (CARNET DE VACUNACION EMIDAS POR MINSA)

7.TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES Y ESPECIFICOS PARA CONIRATAR DOCENTES POR
LOCACION DESERVICIOS. PARA LA EMCH “CFB" AF-2023-

8. FICHA DE EVALUACION GENERAL CURRICLUM VITAE

9. CRONOGRAMA



ANEXO N° 1: SOLICITUD AL GRAL DIRECTOR EMCH “CFB” SOLICITANDO PLAZA
SOLICITUD DEL POSTULANTE

Senor General de Brigada Director de la Escuela Militar de Chorrillos “Crl Francisco

Bolognesi”

SG

Yo identificado (a) con
DNI N° y domiciliado en

me presento

ante usted y expongo:

Que teniendo conocimiento de la existencia de plazas para contrato por locaciéon  de
servicios y deseando postular a la plaza de
con el ffem N° presento mi Cuniculum Vitae documentado y declaro bagjo
juramento lo siguiente:

a. Tener hdbiles mis derechos civilesy laborales

b. Cumplir con los requisitos establecidos en la presente convocatoria

c. No haber sido destituido o despedido, por medida disciplinaria en entidad u
organismo del Sector Publico ni tampoco haber sido cesado por evaluaciéon del
desempeno.

d. No estar inhabilitado para contratar con el Estado.

e. Contar con RUC activo, clave sol y dfiliacién para emitir recibos electrénicos de la
SUNAT.

f. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el senor General de Ejército Comandante General del Ejército, los
senores Generales del COEDE vy la Comision Especial.

g. Las constancias, certificados, diplomas y/o documentacion que fotocopia adjunto
en el Cuniculum Vitae son ciertas, veraces y comesponden a los estudios realizados.

h. Las constancias y/o certificaciones de trabajo que adjunto en el Curriculum Vitae
son ciertas, veraces y han sido expedidas por mis empleadores a los que preste
servicios anteriormente.

Declaro bagjo juramento conocer que, en caso de falsedad de lo declarado, me

someto a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales previstas en la
normatividad legal vigente.

Lima, de del 2023

Firma

DNI N°




ANEXO N° 2: HOJA DE DATOS PERSONALES E INFORMACION REFERENTE AL ITEMQUE POSTULA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Patemos Apellidos Matemos Nombres

LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMENTO:

NACIONALDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

N°DE RUC:

DIRECCION:

DISTRITO:

TELEFONO CELULAR:

TELEFONO FJO:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESONAL DE:

REGISTRO N°

LUGAR DE REGISTRO

2. PLAZA A LA QUE POSTULA

N TEM:

DESCRIPCION [TEM:




ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CONEL
ESTADO Y DE VERACIDAD DE DOCUMENTACION PRESENTADA

Yo identificado (q)

con DNI Ne° con domicilio en
DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener impedimento de confrato con el Estado, de acuerdo a dispositivos
legales vigentes.

2. No tener sancion vigente en el registo de Inhabiitados para contratar con el
Estado.

3. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y procedimientos del
proceso de seleccion.

4. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento para efectos del proceso de seleccion.

5. Conocer las sanciones conftenidos en la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444 y demds disposiciones reglamentarias, complementarias y

modificatorias.

Lima, de del 2023

Firma

DNI' N°

10



ANEXO N° 4: DECLARACION JURADA RELACION DE PARENTESCO

Yo declaro bagjo
juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o unién de hecho, con el personal incorporado al Ejército, bajo
cualguier denominacién que involucre la modalidad de nombramiento,
contratacién a plaza indeterminado o sujetos a moddalidad: Contratacion de
locacién de servicio; designaciéon o nombramiento en cargo de confianza, o en
actividades ad-honorem.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
comespondientes acciones administrativas y de ley.

Lima, de del 2023

Firma

DNI' N°

EN CASO DETENER PARIENTES

Declaro bgjo juramento que en el Ejercito presta servicios el personal cuyos apellidos vy
nombres indico, a quien me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad

(C) vinculo matimonial (M) y unidon de hecho (UH)senalados a contfinuacion:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo
Lima, de del 2023
Firma
DNI N°
PARENTESCO POR
GRADO CONSAGUINIDAD
EN UNEA DIRECTA EN UNEA COLATERAL
1° Padres e Hijos
2° Abuelos, nietos Hermanos
3° Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
o GRAD PARENTESCO POR AFINIDAD
1° Suegro, yemo, nuera
2° Abuelos del conyuge Cunados
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ANEXO N° 5: DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES

Yo identificado (a) con

DNI N° y domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO que no presento antecedentes penales ni policiales que
me impidan postular y trabagjar para el Estado conforme a lo dispuesto por la legislacion, por

lo que acepto y me someto alas bases de la presente convocatoria.

Lima, de del 2023

Firma

DNI' N°
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ANEXO N° 6: DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

Yo identificado(a) con DNI N°

estado civil y domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, gue mantengo un buen estado de salud fisica y mental
para postular a la Convocatoria para la Contratacion de Personal Docente por

Locacion de Servicios para la EMCH “CFB" AF - 2023, conforme a lo determinado en la
normas Yy disposiciones vigentes.

Lima, de del 2023

Firma

DNI' N°
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ANEXO N°07: TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES Y ESPECIFICOS PARALA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE DOCENCIA BAJO LA MODALIDAD
DE LOCACION DE SERVICIOS CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE
ACADEMICO 2023-I

A. TERMINOS DE REFERENCIA GENERALES

DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL SERVICIO
Escuela Militar de Chonillos “Coronel Francisco Bolognesi” - Departamento de
Investigacion (DINVEST).

DESCRIPCION BASICA DEL SERVICIO REQUERIDO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Confratacion del personal docentes gestores y docentes para el
desarrollar la asignatura:

e Especialista en Bibliotecologia.

e Docente Extraordinario

Docente Gestor de Investigacion.

Docente Investigador RENACYT.

Docente Especialista en Repositorio Institucional.
Docente Gestor de Responsabilidad Social.
Seminario de Tesis Il, (4to ano) a tiempo parcial.
e Asesores de Tesis Il, (4to ano) a tiempo parcial.

e Revisores de Tesis Il, (4to ano) a fiempo parcial.
e Jurado de tesis I, (4to ano) a tiempo parcial.

Vacantes y nUmero de secciones que podrad postular.
Cada seccién es una vacante. El docente podrd postular hasta
un maximo de una (01) soka vacante.

Responsabilidades de Ensenanza.

e El horario de trabajo son de tiempos parcial de lunes a viemes lo que
implica que el docente deberd tener disponibiidad de fiempo
eventualmente en las mananas de ser necesaria, previa coordinacion.

e Se compromete a efectuar una gestion eficiente y eficaz para
un efectivo aprendizaje de los alumnos a su cargo.

Labores de coordinacion.

e Se compromete a asistir a las reuniones de coordinacién sobre
planeamiento, andlisis y control del avance académico, en la
fechay hora que se acuerde en su unidad académica.

Duracion del Servicio:
La duracion del servicio serd variada dependiendo de la necesidad
delmismo el cual serd detallado en los téminos de referencia especificos.

Valor del Servicio:
Los costos del servicio son variados y se detallan en los términos especificos.

Conformidad del Servicio.
e Departamento Académico, Administrativo.
14



e Departamento de Investigacion.

2.8. Diversos:
e Gozar de buena salud; serd requisito para la firma del
contrato y verficado por la EMCH “CFB".
e Constancia de Insciipcion de los grados vy fitulos académicos
ante la SUNEDU (ANR) o impreso del portal Web de la SUNEDU.

e Contar con RUC activo, clave sol y dfiliacion para
emitirrecibos electronicos de la SUNAT.

e El docente militar en situacién de retiro no deberd
ocuparindebidamente vivienda en las villas militares.

e El docente militar en situacidn de retiro no deberd
haber pasado a la situacion militar de retiro o dado
de baja por medida disciplinaria.

e Inscito en el Regstro Nacional de Proveedores del
Estado (si el monto confractual sobre pasa el valor de una
Ui

e No fener deudas con el Estado (SUNAT - Deudas Coactiva)

e De ser Oficial en actividad o retiro de ofras Unidades y/o
Escuelas deberdn presentar Autorizacion de su Jefe y/o
Director para ejercer docencia en la EMCH “CFB”
indicando que no afecta las labores por la que fue
confratado en su dependencia de origen.

e De ser exiranjero confar con permiso de trabajo activo,
carnetde exfranjeria, o PTP vigente.

MOTIVO DE DESCALIFICACION

Presentar documentacion irregular, incurriendo en el delito de falsificacion
documentaria establecido en el cddigo penal.

No cumplir con los requisitos especificos.

No estar presente en los horarios establecidos para las entrevistas.
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B. IERMINOS DE REFERENCIA ESPECIFICOS

TERMINOS DE REFERENCIA ESPECIFICOS:

ITEM N° 01: ESPECIALISTA EN BIBLIOTECOLOGIA, PARA SERVICIOS EN LA EMCH “CFB”.

Semestre:

2023-|

Cantidad de Vacantes:

01

CALIFICACIONES DEL
LOCADOR

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica:

Licenciado en Bibliotecologia con grado académico de Bachiller en
bibliotecologia y ciencias de la informacién.

Requisitos especificos

- Experiencia en gestion de la informacion biblioteca.

- Experiencia en catalogacion de materiales bibliograficos clasificacion
e indizacion de materiales bibliograficos y hemerograficas, materiales
de referencia audiovisuales y trabajos de investigacion.

Manejo del software KOHA.
Experiencia en inventario de materiales adquiridos por compra o
suscripcion.

- Experiencia en ubicacion topografica de la coleccion.

- Experiencia en elaboracion de informes técnicos, reportes.
Experiencia y disponibilidad de atencién a usuarios y conocimientos
sobre actividades para el fomento de lectura.

- Manejo de ofimatica y software de repositorios.

Disponibilidad de trabajo presencial a tiempo completo

Diversos

Gozar de buna salud a la firma del contrato y verificado por la EMCH
- En caso haya laborado en la EMCH presentar las debidas

constancias.

Contar con carnet de vacunaciéon completa.

Contar con ruc(activo) y comprobantes de pago autorizados por la

SUNAT.

Responsabilidades:

- Catalogacién de textos

- Digitalizacién de textos

- Mantener actualizados los documentos normativos del Centro de
Informacion

- Seleccion de textos repetidos

- Organizacion de catalogos y colecciones

- Mantener actualizada la coleccion digital de la plataforma del Centro
de informacion en la pagina web de la EMCH “CFB”

- Trabajo de reorganizacion general de la Biblioteca

- Elaborar planes de capacitacion para fomentar la lectura.

- Organizar tesis y trabajos de suficiencia profesional por lineas de
investigacion

Duracioén del Servicio:

Del mes de Julio o a Diciembre

Valor del Servicio :

Monto mensual S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles)
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ITEM N° 02: DOCENTE GESTOR DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARA SERVICIOS EN LA EMCH
“CFB”.

Semestre: 20231
Cantidad de Vacantes: 01
CALIFICACIONES DEL .

LOCADOR REQUISITOS MINIMOS

Persona Natural docente titulado en educacién con experiencia en

gestion.

- Docente titulado en Educacion.

- Experiencia en gestiéon de Responsabilidad Social.

- No pertenecer al grupo de poblacién vulnerable considerada en las
normativas por el MINSA, lo cual debera ser acreditado con

Requisitos especificos declaracion jurada.

- Contar con dosis completa de vacunacion contra el coronavirus.

- Contar con RUC (activo) y comprobantes de pago autorizados por la
SUNAT.

- Disponibilidad al trabajo presencial a tiempo completo.

- Gozar de buna salud a la firma del contrato y verificado por la EMCH

Diversos - En caso haya laborado en la EMCH presentar las debidas
constancias.

- Formular, disefiar y proponer estrategias para la continuidad, mejoray

articulacion de las actividades de Responsabilidad Social en la

EMCH.

Elaborar coordinar y conducir el plan de Responsabilidad Social, asi

como la programaciény su ejecucion, en coherencia con los objetivos

institucionales de la EMCH.

- Promover la firma de convenios y acuerdos interinstitucionales con la

finalidad de incrementar las actividades de Responsabilidad Social en

la Comunidad Educativa de la EMCH, aprovechado la experiencia de

otras instituciones.

Coordinar las actividades que se realicen en la EMCH

permanentemente con el departamento de RS del COEDE,

extendiendo los informes y documentacién correspondiente.

Elaborar y mantener actualizados los documentos normativos y de

gestion de Responsabilidad Social

Identificar y desarrollar constantemente oportunidades de mejora para

mantener los estadndares de calidad N° 25 y 26 bajo su

responsabilidad

- Remitir los informes de estandares de calidad y coordinar con la
oficina de calidad educativa.

Duracion del Servicio: Del mes de Julio o a Diciembre

Formacién académica:

Responsabilidades:

Valor del Servicio : Monto mensual S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles)

ITEM N° 03: DOCENTE ESPECIALISTA EN REPOSITORIO INSTITUCIONAL, PARA SERVICIOS EN LA
EMCH “CFB”.

Semestre: 20231
Cantidad de Vacantes: 01
CALIFICACIONES DEL .

LOCADOR REQUISITOS MINIMOS
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Formacién académica:

Docente Especialista en repositorio institucional

Requisitos especificos

Experiencia en gestién de repositorios y manejo a nivel administrador
del mismo.

Estudios concluidos en la carrera en Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion.

Dominio de Microsoft Office y aplicaciones web para recolectar y
registrar datos.

Capacitacion sobre los indicadores de gestion que solicita el
SINEACE y SUNEDU.

Disponibilidad de trabajo presencial a tiempo completo.

Diversos

Gozar de buna salud a la firma del contrato y verificado por la EMCH
En caso haya laborado en la EMCH presentar las debidas
constancias.

Contar con carnet de vacunacion completa (como minimo 02 dosis
aplicadas contra el coronavirus).

Contar con ruc(activo) y comprobantes de pago autorizados por la
SUNAT.

Duracién del Servicio:

Del mes de Julio o a Diciembre

Valor del Servicio:

Monto mensual S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles)

ITEM N° 04: DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT, PARA SERVICIOS EN LA EMCH “CFB”.

Semestre:

2023-1

Cantidad de Vacantes:

01

CALIFICACIONES DEL
LOCADOR

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica:

Persona natural con grado académico de Magister y/o Doctor, con
experiencia en Investigacion.

Requisitos especificos

Investigador RENACYT.

Experiencia en organizacion de eventos de |+D+i (congresos,
seminarios, talleres, etc.)

Licenciado en ciencias militares y/o de cualquier carrera a fin.

Contar con autorizacion expresa del CONCYTEC para desempeiiar
labores de coordinacion entre la Institucion Educativa y el
CONCYTEC.

Haber dirigido proyectos de investigacion.

Autor de articulos en revistas cientificas indexadas a base de datos
autorizadas por el CONCYTEC (SCOPUS y WOS) con filiacion EMCH
“CFB’” u otras instituciones.

Disponibilidad de trabajo presencial, que se acreditara con declaracion
jurada.

Diversos

Gozar de buna salud a la firma del contrato y verificado por la EMCH
En caso haya laborado en la EMCH presentar las debidas
constancias.

Contar con carnet de vacunacion (como minimo 02 dosis aplicadas
contra el coronavirus).

En caso haber elaborado y publicado articulos de investigacion con
filiacion de la EMCH u otras instituciones, presentar evidencias
correspondientes.

Contar con ruc(activo) y comprobantes de pago autorizados por la
SUNAT.
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Responsabilidades:

Realizar produccion cientifica (publicacién articulos cientificos
indizados en bases de datos de alto impacto autorizados por el
CONCYTEC, Proyectos de investigacion cientifica o de innovacion)
Realizar la conformacién de recursos humanos (formacion de nuevos
cuadros de investigadores RENACYT con filiacién EMCH.

Gestionar la investigacion (Dirigir la Unidad de Investigacion del
Departamento de Investigacion de la EMCH, organizar y participar en
eventos cientificos nacionales e internacionales).

Dirigir Grupos de investigacion.

Duracioén del Servicio:

Del mes de Julio o a Diciembre

Valor del Servicio:

Monto mensual S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles)

ITEM N° 05: DOCENTE GESTOR DE INVESTIGACION, PARA SERVICIOS EN LA EMCH “CFB”.

Semestre:

2023-1

Cantidad de Vacantes:

01

CALIFICACIONES DEL
LOCADOR

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica:

Persona natural con grado académico de Magister y/o Doctor, con
experiencia en docencia de Investigacion.

Requisitos especificos

Conocimientos en Metodologia de la Investigacion.

Contar con experiencia de Educacion Universitaria en Investigacion.
Experiencia en gestion educativa debidamente acreditada.

No pertenecer al Grupo de Poblacién Vulnerable consideradas en las
normativas establecidas por el MINSA, lo cual debera ser acreditado
con declaracion jurada.

Disponibilidad al Trabajo presencial a tiempo completo.

Diversos

Gozar de buna salud a la firma del contrato y verificado por la EMCH.
En caso haya laborado en la EMCH presentar las debidas
constancias.

Contar con carnet de vacunacion (como minimo 02 dosis aplicadas
contra el coronavirus).

Contar con ruc(activo) y comprobantes de pago autorizados por la
SUNAT.

Responsabilidades:

Formular, disefiar y proponer estrategias para la continuidad, mejora y
articulacion de los procesos del sistema de Investigacion.

Elaborar, coordinar y conducir el plan de Investigacion, asi como la
programacion y su ejecucion, en coherencia con los objetivos
académicos.

Realizar la supervision y el seguimiento del sistema de Investigacion
como como apoyo al cadete en su proceso aprendizaje ensefianza.
Sistematizar semestralmente los trabajos de programaciéon y la
ejecucion del proceso de Investigacion, para las diferentes actividades
académicas, en coordinacion con los Departamentos.

Operativizacion del sistema de Investigacion, mediante el empleo de
una plataforma tecnolégica acorde al nivel universitario.

Asesorar y participar en la coordinacién, consolidacion y difusion de
los planes estratégicos y operativos institucionales.

Controlar el proceso de Titulacion por Tesis y por Suficiencia
Profesional.

Planificar y supervisar el desarrollo de los cursos de Investigacion de
acuerdo a la Malla Curricular vigente.
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Duracién del Servicio:

Del mes de Julio o a Diciembre

Valor del Servicio :

Monto mensual S/ 3,600.00 (tres mil seiscientos y 00/100 soles)

ITEM N° 06: DOCENTE EXTRAORDINARIO, PARA SERVICIOS EN LA EMCH “CFB”.

Semestre:

2023

Cantidad de Vacantes:

01

CALIFICACIONES DEL
LOCADOR

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica:

Docente de Carrera con grado de maestria, con experiencia en
investigacion y docencia en nivel superior universitario.

Requisitos especificos

Tener el grado académico de Magister en Educacion.

Tener diplomados en educacion, disefio curricular, evaluacion o
investigacion.

Contar con experiencia en Educacion Superior Universitaria e
Investigacion.

Manejo del Office nivel usuario debidamente certificado.

Diversos

Gozar de buna salud a la firma del contrato y verificado por la EMCH.
En caso haya laborado en la EMCH presentar las debidas
constancias.

Contar con carnet de vacunacion (como minimo 02 dosis aplicadas
contra el coronavirus).

Contar con ruc(activo) y comprobantes de pago autorizados por la
SUNAT.

Responsabilidades:

Contribuir al andlisis y al proceso de mejora de los reglamentos del
sistemade investigacion dirigidas a la elaboracion, desarrollo, tutorias,
revisiéon y sustentacion de los proyectos, trabajos de investigacion y
tesis.

Coordinar con los docentes de investigacion, en las actividades
académicas requeridas para el trabajo en aula de los cadetes en la
produccion de los proyectos, trabajo de investigacion o tesis, para la
obtencion del grado o licenciatura respectivamente.

Ejecutar lo establecido en el Plan de Trabajo Anual y el mejoramiento
continuo de lo programado en coherencia con los objetivos
académicos y de investigacion, acorde con sus funciones.

Exponer en el Consejo del DINVEST los planteamientos del
departamento a manifestarse en el equipo de auditoria de OCAE y en
la actualizacion del Plan de Estudio.

Exponer en el Consejo del DINVEST los lineamientos para la revision,
analisis y mejoramiento del MAGEPRO del departamento.

Revisar los articulos a publicarse en El Investigador, asi como de
doctrina.

Participar como representante del DINVEST en las convocatorias para
la contratacion de nuevos docentes de investigacion, tutores,
revisores, jurados, proponiendo al Consejo DINVEST para su
aprobacion los términos de referencias, participar en la evaluacion
curricular y/o evaluacion de clase modelo.

Duracién del Servicio:

Del mes de Julio o a Diciembre

Valor del Servicio:

Monto mensual S/ 2,500.00 (dos mil quinientos y 00/100 soles)
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ITEM N° 07: DOCENTES SEMINARIO DE TESIS

Cantidad de horas:

Cuarenta y ocho (48) horas, a razon de doce (24) horas x
mes

Semestre: 2023-ll

Cantidad de vacantes: 10 vacantes

ANO: 47O Ano
CALIFICACIONES DEL

LOCADOR

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica:;

Con grado de Magister o Doctor, con Titulo Profesional
Universitario.

Requisito Especificos:

- Persona natural con grado de magister o doctor, con titulo
Profesional Universitario.

- Con cinco (05) anos de experiencia en investigacion y/o
docencia universitaria.

- Acreditar estudio de capacitacion y/o perfeccionamiento
en metodologia de la Investigacion o temas afines.

- Acreditar capacitacién y/o manejo en base de datos,
repositorios TICS orientadas a la investigacion.

- Presentar obligatoriamente camet de vacunacion que
certifigue dosis completas contra el coronavirus.

- No tener parentesco con personal jerdrquico militar y/o
civii  del DINVEST-Sub Direccion EMCH “CFB" vy
Departamento de Educacién Militar.

Diversos:

- Acreditar estudios de capacitacion y/o perfeccionamiento
en investigacion cientifica (diplomados, cursos, talleres,
seminarios, etc.).

-Con conocimiento y/o producciéon en temas de
epistemologia de la ciencia, procesos de la investigacion
cientifica, historia de la ciencia, redaccién cientifica y/o
ética de investigacion.

- Con manejo de bases de datos, repositorios y de los TICS,
como instrumentos para habilitar al cadete en la
buUsqueda de informacién cientifica para promover el
aprendizaje activo.

- Haber redlizado investigaciéon personales, o como
infegrantes de un grupo de investigacion, en la
produccion de tesis, arficulos cientificos o académicos.

- Acreditar documentariamente registro en el Cvitae del
CONCYTEC.

- Conocimiento y experiencia de aplicacién de las normas
de redaccidén para la investigacion APA 7ma.

- Conocimientos sobre manejo de fumitin aplicado a la
investigacion.

Responsabilidades:

- Acceder a través de la pagina web de la escuela al
conocimiento del modelo educativo, pedagdgico y
diddctico que desarrolla la institucidon en formacién de los
cadetes.

- Efectuar en las sesiones de aprendizagje, las actividades
aprendizaje (capacidades-destrezas, contenido, estrategias
de aprendizaje y valores-actitudes), preciados en el syllabus
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de la signatura.
- Utilizar, prioritariamente, una metodologia activa en cada
sesion de aprendizaje, que induzca, en el cadete, el
aprender haciendo, el autoaprendizaje, el aprendizaje
cooperativo y la exposiciéon oral.
Aplicar las modalidades, tipologia e instrumentos de
evaluacion prescritos en el silabo; aplicar las evaluaciones
de diagndstico, proceso y salida; efectuar las
retroalimentacion oportuna y pertinente, asi como las
tutorias necesarias, para mejorar el aprendizaje de los
cadetes.
Elevar, oportunamente, los informes académicos que solicite
el DINVEST, sobre el avance de la asignatura. Asimismo, las
Actas de Evaluaciéon que sobre el dominio e instrumento
haya previsto efectuar en el Silabo, en las fechas que las
solicite el Departamento de Evolucion.
- Programar y orientar la elaboracion del producto final de
Asignatura especificado en el Silabo, respetando el formato
y los pasos metodolégicos disenado por el DINVEST;
evaluarlos de acuerdo a la rubrica disenada para el efecto
y seleccionar los dos mejores trabajos del aula, para el
evento denominado EXPOCIENCIA.
Orientar al cadete en la forma de acceder y ubicar la
fuentes digitales o impresas, requeridas para la elaboracién
del producto final de asignatura vy los aprendizajes a lograr
como competencias de perfil de egreso; incluso, de ser el
caso, establecer dichas fuentes entre las fuentes
bibliograficas, hemerogrdficas y digitales en el Silabo.

Duracioén del Servicio:

Inicio : 07 de agosto del 2023.
Termino : 05 de setiembre del 2023.

Valor del Servicio:

Tres mil ochocientos cuarenta soles (S/ 3,840.00) por
persona, a razén de 48 horas asincronicas; por trece (10)
docentes asesores contratados haciendo un monto total de
freinta y ocho mil cuatrocientos (S/ 38,400.00) soles.

ITEM N° 08: DOCENTES ASESORES DE TESIS

Cantidad de horas:

Treinta y seis (36) horas, a razdén de doce (12) horas x mes

Cantidad de tesis:

Diez (10) tfesis

Semestre: 2023-lI

Cantidad de vacantes: 13 vacantes

ANO: 47O Ano
CALIFICACIONES DEL

LOCADOR

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica:

-Oficial en actividad con el Grado Académico de Magister o

Doctor.
-Contar con ORCID.

-Haber redlizado investigaciones personales o haber
integrado grupos de investigacion en sus centros laborales,
sustentado con documentacion.

-Conocer los fundamentos, fases y procesos de la
investigacion cientifica.
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-Acreditar con documentos estudios de capacitaciéon y/o
perfeccionamiento de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacion tecnoldgica (diplomados, cursos, seminarios).
-Conocimiento y experiencia de aplicacién de las normas
de redaccidén para la investigacion: APA 7ma edicion.
-Conocimiento  del planeamiento académico por
competencias, valores y actitudes.

-Conocimientos sobre manejo del Tumnitin aplicado a la
investigacion (imprescindible).

-No ftener parentesco familiar y amical con personal
jerdrquico militar y/o civil del DINVEST- Sub Direccién EMCH
“CFB"” y departamento de formacion académica.

Responsabilidades:

-Analizar y orientar el desarrollo de la tesis en todos y cada
uno de sus procesos y capitulos, de acuerdo al formato que
ha determinado la Escuela Militar.

-Senalar por escrito en cada capitulo de la tesis, las
observaciones que deberd el cadete absolver bagjo su
asesoria, a fin de que sea declarada éptima para sustentar.
-Orientar al cadete la bose de datos o fuentes de
informacién a las cuales acudir para  superar las
observaciones que el asesor haya precisado por escrito en
cada ftesis.

-Coordinar con el Gestor de Investigacién sobre cualquier
sifuacidn que busque implementar para efectos de una
orientacidn mads eficiente y eficaz a los cadetes
investigadores a su cargo.

-Si fuviera compromisos laborales, una vez firmado el
contrato, de no cumplifo, se aplicard la penalidad
respectiva establecida en el contrato.

-Informar al término exitoso de cada capitulo, el avance de
su trabajo como asesor y sobre alguna recomendacion
requerida para el logro de los objetivos esperados.

-En pro de la mejora de la calidad de la Asesoria deberd
someterse a las supervisiones que efectle el DINVEST u otra
autoridad de la Escuela.

-Orientar en la elaboracion del PPT que los cadetes
investigadores proyectardn para efectos de la sustentacion
de su fesis.

-Propiciar entre los cadetes investigadores el manejo de
recursos orales y de comunicacion corporal para que su
exposicion en la sustentacion de su tesis, sea cormrecta y
clara.

-Participar en la Induccién y webinar, programados por
el DINVEST y/o la EMCH “CFB”.

Duracion del Servicio:

Inicio : 01 de agosto del 2023.
Termino : 30 de octubre del 2023.

Valor del Servicio:

Dos mil ochocientos ochenta soles (S/ 2,880.00) por persona,
a razén de 36 horas asincrénicas; por trece (13) docentes
asesores confratados haciendo un monto total de treinta y
siete mil cuatrocientos cuarenta (S/ 37,440.00) soles.

Serdn programadas en horario nocturno a partir de las 19:00
horas.
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ITEM N° 09: DOCENTES REVISORES DEL INFORME FINAL DE TESIS

Cantidad de tesis:

Diez (10) tesis

Semestre:

2023-Il

Cantidad de vacantes:

13 vacantes

CALIFICACIONES DEL
LOCADOR

REQUISITOS MINIMOS

Formacién académica:;

-Tener el grado académico de Doctor y/o Magister, con
conocimiento y experiencia en el diseno y desarrollo de tesis o
investigacioén, acreditado documentariamente.

-Acreditar experiencia como revisor de frabagjos de
investigacion/ Informe Final de Tesis.

-Disponer de codigo ORCID.

-Haber redlizado investigaciones personales o haber
infegrado grupos de investigacién en sus centros laborales,
sustentado con documentacion.

-Conocer los fundamentos, fases y procesos de la
investigacion cientifica.

-Acreditar con documentos estudios de capacitacidén y/o
perfeccionamiento de investigacion cientifica, desamollo e
innovacion tecnolégica (diplomados, cursos, seminarios).
-Conocimiento y experiencia de aplicacién de las normas de
redaccioén para la investigacion: APA 7ma edicién
-Conocimiento sobre manejo de Tumitin aplicado a la
investigacion (imprescindible).

-No tener parentesco familiar y amical con personadl
jerarquico militar y/o civil del DINVEST- Sub Direccion EMCH
“"CFB"” y departamento de formacién académica.

Responsabilidades:

-Efectuar el andilisis de cada una de las tesis a su cargo,
senalando por escrito las deficiencias habidas, a fin de que
los cadetes investigadores levanten las observaciones del
Caso.

-Presentar el Informe Final sobre cada una de las tesis a su
cargo, senalando las deficiencias y, asimismo, declarando a
las correctamente concluidas como 6ptimas para la
sustentacién, en funcidén de la rlbrica entregada por el
Departamento de Investigacion.

-Cumplir con las responsabilidades prescritas en el contrato;
su incumplimiento implicard la aplicacion de las penalidades
correspondientes.

-Respetar los canales cormrrespondientes para coordinar
oportunamente aspectos relacionados al servicio prestado.
-Elevar oportunamente las informaciones, formatos vy
documentos que les sean requeridos por el DINVEST.

-Respetar el Cédigo de ética de Investigacion, informando al
DINVEST sobre la no compatibiidad de la base de datos
configurada a partir del trabajo de campo con las pruebas
estadisticas que aplica el cadete en su Informe Final de tesis,
para la aplicacién de las normas administrativas del caso.
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-Deberd someterse a las supervisiones y evaluaciones que
efectUe el DINVEST y el Comando de la Escuela.

-Cumplir con la calendarizacion acordada para llevar a
efecto sus funciones.

-Participar en los cursos de Induccidn, webinar, programados
por el DINVEST y/o la EMCH “CFB".

Inicio : 02 de noviembre del 2023.

Duracién del Servicio: Termino : 30 de noviembre del 2023.

Seiscientos soles (S/ 600.00) a razdén de S/ 60.00 soles por tesis
revisada (10 tesis cada revisor), por trece (13) revisores
Valor del Servicio: confratados haciendo un monto total de siete mil
ochocientos (S/ 7800.00) soles.

El trabajo no serd presencial, pero implicard una comunicaciéon directa con el cadete
para corregir observaciones enconfradas, asi como la asistencia eventual a
requerimiento del Departamento de Investigacion previa coordinacion, y culminard
con la presentaciéon de una ficha de evaluacion acompanada de un informe por tesis,
declarandola, apta o inapta para la sustentacion.

ITEM N° 10: JURADOS PARA LA SUSTENTACION DE TESIS

Cantidad de tesis: 12 (doce) tesis
Semestre: 2023-l
Cantidad de Vacantes: 33 vacantes
ANO: 47O Ano
CA”“%&%’&S DEL REQUISITOS MiNIMOS

-Tener el grado académico de Doctor y/o Magister
-Acreditar experiencia como Jurado de Sustentacion de Tesis.
-Especialista en diseno y desarrollo de tesis o investigacion,
debidamente acreditado (Cursos, diplomados, seminarios,
etc.).

-Conocimiento y experiencia en la aplicacién de las normas
de redaccién para la investigaciéon: APA 7ma ed.

-Contar con el cédigo ORCID.

-Modalidad de trabajo presencial en las fechas que
determine el DINVEST dentro del periodo de contratacion.
-No contar con antecedentes penales, ni judiciales.

Formacién académica:

-Asistir y participar de la reunion de induccién que convoque
el DINVEST en fechas previas al inicio del servicio.

-Coordinar con la jefatura del DINVEST-EMCH- "CFB" para
acceder (diez dias antes) a la entrega de las tesis que serdn
su responsabilidad de observar y cdlificar durante la
sustentacion. Revisar la estructura (o0 esquema) del trabajo de
investigacion para tener una idea de lo que debe contener el
informe final en el momento de ser sustentado.

-Leer y andlizar la coherencia de los diferentes elementos de
la investigacion en la matriz de consistencia (formato oficial
entregado por el DINVEST) que estd al final del informe y de la

Responsabilidades:
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matriz de operacionalizacién de variables; con la finalidad de
enterarse de una manera global sobre lo que tratard el
trabajo de investigacion (tesis) a sustentar.

-Realizar una lectura andlitica sobre el contenido temdtico y en
concordancia preparar las  preguntas respectivas  para
hacérselas al tesista.

-Redlizar un informe de 2 pdginas donde dé cuenta de la
revision de la tesis.

-Evaluar el cumplimiento de los pasos del método cienfifico
seguidos en el proceso de elaboracién de la tesis y en la
sustentacion.

-Evaluar la calidad de redacciéon (produccidn escrita), el nivel
de comprensidn que tiene el cadete sobre el tema vy el nivel
de produccién oral (hablar) sobre el tema que sustenta.
-Evaluar el tfrabajo de campo realizado por el tesista con todo
lo que ello supone desde la elaboracidon de los instrumentos,
su aplicacion, los resultados, la interpretacion y andlisis de los
MisMmos.

-Evaluar la coherencia entre las conclusiones,
recomendaciones y/o sugerencias.

Duracion del Servicio:

Inicio : 15 de diciembre del 2023.

Termino: 31 de diciembre del 2023.

Reunidn de induccion: 30 de noviembre

Entrega de informes finales de tesis: 05 de diciembre
Sustentacion a partir del dia siguiente de la graduacion de los
cadetes con fechas a programar.

Valor del Servicio:

Seiscientos soles (S/ 600.00) por persona, a razén de doce(12)
tesis revisadas y sustentadas por equipo de tres Jurados; por
freinta y fres (33) jurados confratados haciendo un monto
total de diecinueve mil ochocientos (S/ 19,800.00) soles.

Dentro de este periodo, se programard una ronda inicial de sustentaciones,
posteriormente serdn reprogramadas por segunda vez aquelas que no hayan
sido aprobadas, ambas actuaciones del jurado deberdn ser consideradas como

parte de un solo servicio.
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ANEXO N° 8: FICHA DE EVALUACION GENERAL

FICHA DE EVALUACION GENERAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ITEM AL QUE POSTULA:

CUMPLE
Requisitos obligatorios S| NO
Constancia de inscripciéon de grados y titulos académicos ante la SUNEDU (ANR) o impreso del portal
web
Términos de referencia establecidos en las bases
ASPECTOS A EVALUAR DENEM | ASIGNADO | 'MAXIMG | EVALUADOR
1. Doctor (excluyente con 2.) 14
2. Egresado de Doctorado (excl. con 1.) 12
3. Magister (excluyente con 1y 2.) 10
- 4. Egresado de Maestria (excl. con 3.) 8
Formacion 5. Segunda Especialidad Profesional 5
Profesional . - A = -
6. Licenciatura Ingenieria /  Administracion 5
(excluyente con 6.)
7. Otra Licenciaturas (excl. con 6.y 7.) 4
1. Segunda Especializacion Profesional 10
o 2. Diplomado (maximo 2) (excl con 1.) 8
Capacitaciones y "3 " Capacitaciones actualizaciones:
af?tl_Ja“ZG‘C'OQeS a. (+) de 100 hrs (méax 2) - 2pts c/u 4
I(t";:r']mgs O5Sf‘u”|gf) "I~ b. () de 100 hrs (méx 4) - Lpto c/u
P 4. Especializacion en TIC's (minimo 80 hrs) 3
5. Idiomas (inglés B2 /otros idiomas avanzado) 3
1. Trabajos de investigacion reconocidos,
publicaciones o revistas indexadas 2 pts c/u 4
(méximo 2)
2. Articulos de investigacion, separatas, guias de 2
laboratorio u otros académicos
3. Conferencista, ponente, expositor en eventos 2
académicos
1. Experiencia de docencia en la EMCH vy/o
. . docencia en Instituciones de las FFAA (tres
Experiencia puntos por afio) 9
laboral docente
en la plaza ? Ila 2. Experiencia de docencia en el sistema
?’ulttaimos gc:;]gs";‘ universitario (dos puntos por afio)
u 3. Experiencia laboral en el campo profesional 3
4. Experiencia en extension y proyeccion social 2
(responsabilidad social)
ASPECTOS A EVALUAR POEITEM | ASIONADO | MAXIMO | cvaLuADOR
1. Evaluacién desempefio profesional (SEDOCE) 10
o Clase Modelo
. 2. Liderazgo, personalidad y cultura organizacional 5
Entrevista — - — -
3. Habilidades sociales béasicas para relacionarse
personal . o 5
con la comunidad académica

NOTA: Puntuacién minima para llegar a la entrevista personal son veinticinco (25) puntos.
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ANEXO N° 09
CRONOGRAMA

CONVOCATORIA N° 08/2023 CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTES GESTORES, ASESORES, REVISORES Y JURADOS POR
LOCACION DE SERVICIOS PARA LA EMCH “CFB”.

ACTIVIDADES FECHA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA | 31 MAY 23

PRESENTACION DE EXPEDIENTES 01 AL 04 JUN

VIRTUALES

EVALUACION DE EXPEDIENTES 05 AL 07 JUN (0830-1500)
PUBLICACION DE APTOS 08 JUN (1530)
ENTREVISTA PRESENCIALES 08 AL 12 JUN (0800-1200)
PUBLICACION DE SELECCIONADOS 14 JUN

CORDINACIONES Y FIRMAS DEL 15 JUN 23

CONTRATO

INDUCCION DE DOCENTES 16 JUN (0800-1130)
(PRESENCIAL)
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